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Uvod

Motto: ,,Pomoz mi, abych to mohl udélat sam.”

V Olomouci jiz 8 roki existuje $kolka, ve které se détem i jejich rodi¢tim libi.

Ta Skolka uplatiiuje pod vedenim Montessori Olomouc - rodinného centra Mon-
tessori pedagogiku, jejiz vzdélavaci princip Montessori 1ze shrnout do zminéného
pozadavku ditéte viici vychovateli: ,Pomoz mi, abych to mohl udélat sam.“

Jednou se podarilo Skolku jesté vylepsSit, a to z projektu Podpora rodicti v Mon-
tessori Olomouc (od listopadu 2010 do srpna 2013). Projekt pripravilo Rodinné

centrum Montessori Olomouc pro
rodi¢e déti tim, Ze jim nabidlo celo-
denni péci o déti predskolniho véku
v takové mire, aby mohli pracovat
nebo si praci hledat a datilo se jim pri
tom skloubit praci s rodinou.

Ve skolce mohlo pribyt prostrednic-
tvim projektu vice déti, o které se
staralo vice pedagogli a Skolka méla
prodlouZenou oteviraci dobu - az
do 18 hod. po vSechny pracovni dny
v roce. Pro rodice se konalo rovnéz
celkem 6 osvétovych seminara vcet-
né shrnujiciho zavére¢ného, v ramci
nichZ se dozvédéli o svych pravech
zaméstnanych rodi¢ti a cestach k do-
sazeni harmonizace price a rodiny
aj. (shrnuti naleznete v ¢asti Jak za-
chazet s opatrenimi ulehcujicimi
slucitelnost rodiny a zaméstnani),
ale i o pripravé skolaki a praktickych
vécech z vyuc€ovani ve tridach Montes-
sori partnera projektu ZS Horka nad

r

\.

Zdkladnim smyslem Montessori koncepce
je vytvdret takové edukacni prostredi, kte-
ré umoZriuje normadlni, prirozeny vyvoj
déti. Tato alternativni $kola nazvand pod-
le Marie Montessori (1870-1952), italské
lékarky, pedagozky, prikopnice mirového
hnuti a organizatorky boje za préva déti a
Zen, vyzndvd predevsim tyto principy - dité
se uci v prostredi, které mu vyhovuje, uci se
pomoci specidlnich pomdicek formou poku-
st a omyld a diky tomu se uci samo, uceni
probihd spontdnné od konkrétniho k abs-
traktnimu, dité si samo vybird cinnost, kte-
rou chce vykondvat, dokdze porovnat svoji
vlastni prdci s predlohou a uci se pecovat
o sebe a Zivotni prostredi. Naopak chovéni
ucitele k ditéti je vZdy plné respektu k jeho
individualité jako k hotovému clovéku, do-
spély nemd Zddné prdvo dité formovat
a manipulovat, zaméruje se na vlastni zd-
porné povahové rysy namisto pozorovdni
zdpornych vlastnosti déti. Ucitel je rddce
a rovnocenny partner; ktery ditéti pomdhd
na jeho cesté objevovdni a uceni se, pro-
jevuje maximdini vstricnost, otevrenost,
trpélivost k ditéti.

\

J

Moravou. To vse se udalo prostrednictvim 3 aktivit projektu 1. Sluzby péce o dité
- pomoc rodi¢lim, 2. Osvéta rodict a 3. Zavérecny seminar — ukonceni projektu.

Projekt se dél i s velkym prispénim a ve spolupraci s 2 daliimi partnery - ZS
a MS Horka nad Moravou a Narodni centrum pro rodinu v Brné a vzniklo uni-
katni partnerstvi a spoluprace, které jsou mozné a doporucené k nasledovani

- vice v ¢asti Inovativnost projektu.
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Udaje, zhodnoceni, pocity rodicti

Vysledkem projektu v rdmci aktivity Sluzby péce o dité — pomoc rodi¢im je
34 mésict trvajici fungovani Monte Skolky, kterd nabizela svymi sluZbami lepsi
podminky pro cilovou skupinu-rodic¢e s détmi a tim jim pomahala 1épe skloubit
rodinu a praci. Soucasné dochazelo ke zkvalitnéni péce v Monte $kolce prostred-
nictvim zpétné vazby béhem vzijemnych hospitaci s partnerem ZS a MS Horka
nad Moravou a ke sledovani ti¢inki projektu na cilovou skupinu prostrednictvim
supervizi projektu ze strany experta na rovné prilezitosti - partnera Narodni cen-
trum pro rodinu.

Rodice s détmi jako cilova skupina byli
vtazeni jiz do rozhodovani o stavbé
a zaméreni projektu a byli denné zapo-
jeni do projektu tim, Ze vyuZivaji péci
o déti umoznujici uplatnéni na trhu pra-
ce a to ovliviiovalo jejich pozice a ¢as pro
prac. a soukromy Zivot. Denni kontakt
s rodi¢i umoznoval ziskavat zpétnou
vazbu, zda navrZend opatreni byla G¢in-
né a ovliviiovala jejich profesni Zivoty.
Sluzeb skolky po dobu realizace pro-
jektu zatim vyuzilo vice jak 50 rodin,
pricemz celkovy pocet déti ve skol-
ce je v pruméru 25 (prumérné Cdislo
odrazi napr. i situaci o prazdninach,
¢ekani na sourozence ditéte navstévujici
skolku).

Zejména matky ocenovaly prodlouzZenou provozni dobu do 18:00 hod, kterou
vyuzivaly k pracovnim uceltim a zajiSténi chodu rodiny. ProdlouZeny ¢as hlida-
ni umoznoval rodi¢lim dostat se do prace na 7 hod., odjet na pracovni cestu apod.
Rodice tuto prilezitost oceniovali a vyuzivali.

Minimalné v 10 pripadech maminky rozsitily svoje pracovni ¢innosti v diisledku
zajisténi péce o déti ve $kolce - jednalo se o OSVC, které se mohly vice vénovat
podnikani. V dalSich rodinach ocenovali vétsi ¢asovou volnost pro zajisténi na-
kupti a chodu doméacnosti po pracovni dobé - bez déti a ve vétsi pohodé. Rodice
ocenovali mozZnost vénovat se plné hledani nového zaméstnani. Rodi¢tim sa-
mozivitelim umoznovala prodlouzena doba $kolky zajistit plynule chod rodiny
a nebyli tolik zavisli na placené pomoci chtiv a pani na hlidani.

~ry

Projekt byl vlidny i k rozsireni rodin a rozeni déti — v nékolika rodinach se béhem
realizace projektu narodili dalsi déti a do Skolky nastoupili také mladsi sourozenci
hlidanych déti (i mladsi 3 let), coz bylo pro rodice velmi pohodlné a pomahalo
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jim to pti sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Podle vlastniho vyjadreni
byli rodice se sluzbami $kolky natolik spokojeni, Ze byli pripraveni rozsirovat
rodinu a také tak cinili.

Na zakladé prodlouzené pracovni doby vyzvedavali déti také tatinci, kteri obvykle
konc¢i v praci pozdéji a bézné by nestihli déti vyzvednout. Prestoze Skolka byla ote-
viena do 18 hod, rodice této moznosti vyuzivali rozumné a déti netravili ve Skolce

zbytecné Cas do vecera.

Rozsirena byla aktivni Gcast déti
a rodi¢ti na sportovnich, jazykovych,
hudebnich a pohybovych krouZcich
organizovanych mimo $kolku. Skrze
kvalitni sluzbu péce o dité v dopoled-
nich a poobédovych hodinach méli
rodice Cas a energii navstévovat s dét-
mi mimos$kolkové krouzky a dale déti
rozvijet. PrestoZe Skolku tvoti pouze
jedna trida, diky vyuziti specifické
Montessori zasady o vékové smise-
nych tfidach je umoznéno navstévo-
vani $kolky rtizné starym sourozen-
cim a tim je odleh¢eno rodiné pri
zajisténi provozu domaéacnosti - ze-
jména rozvozu a vyzvedavani déti do $kolky. Rozsireny provoz i napln skolky byly
atraktivni a vyhledavané, svédcil o tom i zvySeny zdjem ze strany ostatnich rodict,
kteri se informovali o mozZnosti prihlasit své dité do Skolky.

Inovativnost projektu

Projekt prinesl nové prvky a produkty, které se osvédcily a jsou dobrou zkusenosti
a nastrojem, ktery je prenositelny. Jsou pou¢enim a moznym vzorem i prikladem
k nésledovani. Realizaci obou inovativnich produktd vzniklych v rdmci aktivit
projektu byl podporen cil projektu a byla podporena cilova skupina - rodice
s malymi détmi.

1. inovativni produkt — Supervize partnera projektu (§koly) formou vzajemnych
navstév pedagogti (hospitaci) ve Skolce za tcelem zkvalitnéni sluzby péce o dité
a vzdélavani - partnerem provadéjicim supervize byla $kola, ktera se jako jedina
v okoli zabyva stejnou pedagogikou uplatiiovanou ve $kolce rodinného centra.
Supervize byly pravidelné a oboustranné.

Projekt zaloZil novou spolupraci, ktera je prenositelna. Do té doby nebyla zaloZe-
na vazba mezi obémi organizacemi, cilem je sjednotit pristup v péci o déti a jejich
pripravé do Skoly a nasledném vzdélavani ve $kole a pri tom mit neocenitelnou
zpétnou vazbu ziskanou vzajemnymi hospitacemi pedagogti v obou prostredich -
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Skolky a $koly a vzajemnymi konzultacemi. Vétsi ¢ast déti ze $kolky zac¢ina $kolni
dochazku pravé v ZS Horka nad Moravou, proto je pro obé zatizeni ti¢inné a za-
douci vzajemné se odborné podporovat a smérovat. Inovativni produkt vznikl
v ramci aktivity projektu Sluzby péce o dité - pomoc rodi¢tim.

Tento integracni postup (metodika) je prenositelny a samostatné pouzitelny. Je
zaloZen na spolupraci $koly a skolky a jejich vzajemnych hospitacich, které probi-
haji stridavé [v pripadé naseho projektu vzdy 1krat za pololeti na 1 den (4 hod.)]
v del$im ¢asovém obdobi (v pripadé naseho projektu v obdobi 3 let). Hospitaci se
Ucastni vzdy ucitelé ze strany $koly (partnera ZS a MS Horka nad Moravou) a vy-
chovatelé nebo ucitelé ze Skolky (Montessori $kolka). Vysledkem je zkvalitnéni
péce o dité, ktera zajistuje podminky pro uplatnéni rodi¢ti na trhu prace. Kvalita
péce o dité je prohloubena predevsim pripravou a vytvorenim podminek pro ply-
nuly prechodem déti do Skoly.

2. inovativni produkt - Propojeni spoluprace rodiny, $kolky (v naSem projektu
rodinné centrum Montessori Olomouc a $koly) v naSem projektu ZS Horka nad
Moravou) s vyuzitim tématiky rovnych prileZitosti (v naSem projektu Narodni
centrum pro rodinu - expert na rov-
né prilezitosti) na zakladé osvétovych
a pracovnich seminaid s rodici. Pro-
jekt skyta novy a unikatni prostor
a moznost vyuziti tématiky rovnych
prilezitosti k tomu, aby rodice, kteri
jsou ohroZeni na trhu prace, si 1épe
uvédomili své naroky, byli 1épe vyba-
veni a uplatnili se na trhu préce. Ino-
vativni produkt vznikl v ramci aktivity
projektu Osvéta rodict.

Tento integrac¢ni vzdélavaci modul
(metodika) je prenositelny k dalsimu
vyuziti a samostatné pouzitelny. Je za-
loZen na spolupraci a vyuziva jedinec-
nou prilezitost projektu ukazat rodicim - cestou osvéty o rovnych prilezitostech
a ve spojeni s praktickymi zkuSenostmi - v ¢em spocivaji jejich moznosti posileni
pozice na trhu prace. Vzdélavaci modul 5 osvétovych seminara v del$im ¢asovém
horizontu (3 let v pripadé naseho projektu) na téma sladovani prace a rodiny
s aspektem na rovné prilezitosti je zaloZen predevsim na interaktivni spolupraci
vSech - v rdmci seminart porddanych rodinnym centrem prednaseli jednotliva
témataodbornici s praxi podpory rodindm (partner projektu) a také zastupkyné
Skoly (partnera projektu) s Montessori tfidami.

Seminare navstévovali prevazné rodice déti ve Skolce, proto pracovni ¢asti semi-
nart byly zivé a zaloZené na Zivotnich zkuSenostech rodict s oblasti sladovani
prace a rodiny a lepSim uplatnénim na trhu prace. Rodice na seminati diskuto-
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vali a Zivé se zajimali o prislusna témata a v ramci zavére¢ného seminare celkové
zhodnotily modul jako velmi prinosny a priznali se, Ze ziskané védomosti a zku-

sv o

Senosti z informacnich seminart se pokusili uplatiovat v praxi.

Seminare zalozily dle ohlasti dobrou tradici rozvijeni témat, ktera nejsou casto
diskutovana a pritom hraji podstatnou roli pti béZné snaze harmonizovat pra-
ci s rodinou. Zastupci Skoly do vzdélavaciho modulu projektu vnaseli informace
o tridach Montessori, coz lakalo rodice z praktickych davodt pri rozmysleni o vy-
béru skoly. Vysledky tohoto produktu jsou popsany rovnéz v celkovych prinosech
projektu v tomto materialu.

Z vySe uvedenych davodid rodinné centrum doporucuje opakovani nebo prie-
vzeti popsaného vzdélavaciho modulu s integraci a spolupraci rodic¢di, skolky,
Skoly a experta na rovné prilezitosti v dalSich pripadnych aktivitdch/projektech
zamérenych na posileni pozice rodi¢t s détmi na trhu prace.

Zavérecny semindr Co rodictim pomaha?

Vramci slavnostniho zavérecného seminare s podtitulem Co rodictim pomdha?
konaného v ¥ijnu 2013, kde se sesli rodice, kteti béhem témér 3 rokil umistili své
déti do Monte $kolky a dale zajemci z ¥ad verejnosti
byl kromé jiného mezi rodici rozdan dotaznik, kte-
ry odrazi zkuSenost rodi¢t z projektu. Na otdzku
»wJak Vdm pomohla rozsirend oteviraci doba skol-
ky do 18 hod. ve sladovdni ndrokii zaméstnaného
rodice?” odpovédéli rodice, jejichz déti navstévovali
v ramci projektu Skolku, vétSinou jednoznacné -
prodlouZena oteviraci doba jim ve vétsiné pripadt
,velmi pomohla“, a to vtom, Ze mohli ,, byt pruznéjsi
v praci“, ,byla to jedna z nejdtilezitéjsich véci“, po-
mohla ke ,klidu a jistoté, kdyz potrebuji néco vyri-
dit nebo se zdrzet v praci”, slouzila k ,vyuziti kazdé
minuty“, nemuseli se ,stresovat, kdyz bylo treba
zUstat déle v praci“, skytala ,pocit klidu, ze kdyz
se stane néco neoc¢ekivaného, mam c¢as na reseni“
apod. Na otazku ,Jak Vdm moZnosti projektu po-
mohly uplatnit se na trhu prdce?” rodic¢e odpovi-
dali vétSinou kladné, dale, Ze ,ziskali vétsi prehled”,
Ze se mohli nékteti ,vratit do prace ve véku 2,5 di-
téte” apod. Z odpovédi bylo dale zrejmé, Ze projekt
vice pomohl na trhu prace zaméstnanciim nezZ tém
rodi¢tim, kteff pracuji napt. jako OSVC, protoZe si
svij ¢as mohou pruznéji organizovat. V souvislosti s otazkou ,,Zlepsilo se u Vis
doma néco na zdakladé projektu?“ vyslo u rodi¢li najevo napt., Ze se ,rozhodné
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zlepsilo®, zZe doslo k ,lepsi spolupraci vSech ¢lent rodiny“, ke ,,spokojenosti®, , zlep-
Silo se planovani a diskuse®, rodi¢e méli ,vétsi klid a spokojenost s péci o dité”,
Ze naprt. v rodiné, kde tatinek je zaneprazdnény podnikatel, ,nedochézelo k tak
stresovym obdobim“ apod. Rodice rovnéz hodnotili, Ze ,informace z prednasek
mély prinos” a Ze se ,alespon pokusili néco z nich uplatnit®. Dale rodiCe vyrazné
kladné hodnotili ,ulehceni pro rodinny rozpocet diky dotaci®.

Na zavére¢ném seminari bylo zrekapitulovano a oZiveno ze strany partnera pro-
jektu Narodni centrum pro rodinu - pani reditelky Marie Oujezdské vse podstat-
né, co bylo rodi¢tim nabidnuto v ramci série 5 osvétovych seminarti podporujicich
rodice v jejich rovnopravnosti na trhu prace - viz ¢ast Jak zachéazet s opatreni-
mi ulehcujicimi slucitelnost rodiny a zaméstnéni. Shrnuti zkuSenosti v projektu
a informace o tfidach Montessori Olomouc v ZS Horka nad Moravou pro rodice
prednesla reditelka této skoly, pani Katerina Glosova. A na téma Péce o déti a pod-
pora rodic¢li v Montessori Olomouc véetné informaci o projektu a jeho propojeni
s Montessori pedagogikou mluvila pani Andrea Macht, reditelka Montessori Olo-
mouc - rodinné centrum)

Jak zachazet s opatienimi ulehcujicimi slucitelnost
rodiny a zameéstnani

autorky: pani Marie Oujezdskd, reditelka Ndrodniho centra pro rodinu
a pani Blanka Brabcovd v Brné

Uspokojiva harmonizace rodinného a profesniho Zivota je priisecikem reSeni roz-
licnych a soucasné dulezitych

potreb rodinného i spolecenské- Zas pro

ho Zivota. Za klicovy je mozno rodinu

povazovat takovy pristup, ktery
na jedné strané zohledni vsech-
na zéasadni hlediska podle priorit
urcité rodiny a na druhé strané
muzZe vyuZzit opatreni respektu-
jici a predevsim umoznujici svo-
bodnou volbu konkrétni rodiny.

\\

firemni
kultura

potfeby
deti

N

Nésledujici graf ukazuje mnoho- ‘
vrstevnatou tématiku harmoni- \ .
zace rodiny a zaméstnani. Mno-

Zina pruse¢iki dil¢ich témat ‘ \ y
dava tusit, Ze je uZite¢né se se- spoletenské ST potieby
znamovat s klady a zapory riiz- Klima rodicd
nych opatreni a Ze teprve potom

Ize vyuzivat jejich prednosti.

171

16.12.2013

1:17:46



Cas pro rodinu

Vétsina opatreni, o nichz se hovori v souvislosti se slucitelnosti rodiny a za-
méstnéani, maji vytvorit co mozna nejvétsi a flexibilné vyuzitelny ¢asovy prostor
pro rodinny Zivot. V této souvislosti
se Casto zminuje klouzava pracovni
doba, prace z domova nebo nabid-
ka zkracenych tivazkii. MozZnost fle-
xibilniho vyuziti ¢asu na praci nebo
mista, kde je prace vykonavana, ma
nesporna pozitiva, v neposledni radé
i pro samotné zaméstnavatele. Vzhle-
dem k tomu, Ze je Cesk4 republika
zemi s velmi vysokym fondem odpra-
cované doby v porovnani s ostatni-
mi evropskymi zemémi, je potrebné
ale uvazit, nakolik je urcita flexibilni
forma vyhodna pro samotného za-
méstnance ¢i zaméstnankyni. V této
souvislosti se hovori o tzv. negativ-
ni flexibilité. V praxi se vyplaci vzit
v Gvahu, jak existujici opatreni chape zaméstnavatel a jaké skutecné mozZnosti
nabizi. Dtlezitym voditkem je systém priorit zaméstnaného a jeho rodiny.

Potieby rodici, zvlasté matek

S navratem na trh préce je spojovano naplnovani fady potreb pecujicich rodict,
zvlasté matek. Potreby je moZno rozdélit do dvou skupin.

Do prvni skupiny patfi:

» osobni rozvoj Zeny béhem rodi¢ovské dovolené,

» uspés$ny navrat na vhodnou profesni pozici.

Do druhé skupiny patri:

» vhodné rozdéleni tikolti v rodiné,

» sluzby dopliikové péce o déti a domacnost.

Na materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou nebyva zvykem pohliZet jako na prile-
Zitost k osobnimu rustu. Nejcastéji se povaZuje za ¢as pro dité nebo se uvazu-
je o mozZnosti pokracovat v omezené spolupréci se zaméstnavatelem. Samotny
,vykon“ rodice se proto povazuje za jakousi dan blahu ditéte.

8]
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Pokud je péce vykonavana profesionalem, potom je situace posuzovana zcela jinak
- je oceniovana finan¢né a je zcela legitimni ji uvadét v profesnim zivotopise. DU-
sledkem takto odliSného postaveni prace pro rodinu a prace pro profesi je ztrata
zdravého sebevédomi matky a jeji horsi uplatnitelnost na trhu prace. V neposled-
ni rad€ je tento postoj vlastni pricinou diskrimina¢niho postoje zaméstnavatelti
pri prijimani Zen po rodi¢ovské dovolené.

Pred nastupem do zaméstnani je také dulilezité, aby rodina prijala jako samozrej-
mé takové rozdéleni domacich praci, které umozni dostate¢ny odpocinek a zvla-
dani novych tkold. Casto se stava, Ze se otcové rodiny nemohou podilet na chodu
domacnosti v takové mire, v jaké by potrebovali.

Firma pratelska rodiné

Cim dél vétsi pozornost je proto vénovana firemni kultuie, kterd nepovazu-
je soukromy Zivot svych zaméstnancli a zaméstnankyn za soukromou sféru
ve vlastnim slova smyslu, ale za oblast faktord, které viyznamné ovliviiuji postoje
zaméstnanych k profesnimu nasa-
zeni neboli efektivitu jejich prace.

Zkusenost ukazuje, Ze nerovnostem
na trhu prace se nejucinnéji pred-
chazi cestou dialogu mezi vSemi
skupinami zaméstnancti a vedenim
firmy o vzajemnych ocekavanich
a potrebach obou stran. Soucasna
situace neni jesté ve vSech firmach
zdaleka uspokojivd. Znacna cast
zaméstnavatelli se obava opatreni
podporujici harmonizaci zavadét
z obavy pred jejich finanéni naroc-
nosti. Opak je pravdou. Vyssi loa-
jalita a vyuzivani dovednosti pro-
hlubovanych v zZivoté mimo profesi
vynaloZené usili zhodnoti.

Zvlastni pozornost zasluhuje priprava nastupu na rodicovskou dovolenou.
Osvédcuje se rozhovor zaméstnavatele se zaméstnankyni, na jehoz zakladé se
zpracuje plan odchodu. Pokud se obé strany dohodnou na pokracovani pracovni
poméru i po ukonceni rodi¢ovské dovolené, je prinosné zpracovat plan komuni-
kace béhem rodicovské dovolené, ktery obsahuje i plan navratu.
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Po ¢em Zeny vlastné touzi?

Tuto otazku v mnoha jejich podobach si v souvislosti s rovnymi prilezitostmi
a harmonizaci rodiny a zaméstnani kladlo jiZ mnoho sociologti i ekonomu. V ob-
lasti rovnych prilezitosti doslo k odstranéni mnoha bariér pro uplatnéni Zen na
trhu prace, zac¢ina se ovsem mluvit spiSe o ,bariére matetstvi“, které znamena,
Ze pokud mate déti a chcete je vidét vice nez par hodin denné, stava se materstvi
prekazkou k ziskani odpovidajiciho zaméstnani. Neznamena to, Ze Zeny nemaji
dovednosti a kompetence zastavat rtizné pozice, ale Ze o né ¢im dal Castéji ztrace-
ji zdjem. Dle vyzkumi totiZ vétsina
Zen nechce svou rodinu obétovat
svéemu zaméstnani, a pokud jim
neni nabidnuto pracovni prostredi
alesponn trochu ,pratelské rodiné“,
tak se Zeny ridi svymi prioritami
a hodnotami vazicimi se na rodinny
Zivot.

Pranimi Zen-matek se ve své préci za-
byvala také dr. Catherine Hakimov4,
ktera formulovala tzv. preferencni
teorii vysvétlujici rozhodovani Zen
mezi konkurujicimi si naroky rodi-
ny a zaméstnani. Dle jeji teorie jsou
preference Zen tykajici se zaméstna-
ni rozmanité, ale v situaci, kdy je Ze-
nam déana skute¢né svobodnéa volba
rozhodnout se, je mozné kategorizovat jejich volby do tti idedlnich typt Zivotnich
styli bez ohledu na dosaZené vzdélani a socialni status. Jde o Zeny orientované
na domacnost, na zaméstnani a adaptivni Zeny.

Pravé adaptivni Zeny tvori nejvétsi skupinu (60-80 %) zahrnujici ty z nich, které
chtéji sladit rodinu a zaméstnani a z obou svétl si chtéji co nejvice uzit v zavis-
losti na fazi, ve které se v Zivoté pravé nachazeji. Preferuji ta zaméstnani, ktera
1épe umoznuji harmonizaci, tedy alternativni a flexibilni formy pracovnich
uvazki a v§imaji si opatreni pratelskych rodiné, ktera zaméstnavatelé nabize-
ji. Znakem obou krajnich skupin Zen je, Ze neméni své Zivotni cile a plany, a to ani
v pripadé, Ze se jim nedat1i jich dosahovat. Tyto tti skupiny Zen se lisi v cilech, hod-
notach a prioritach. Pravé adaptivni Zeny reaguji na vnéjsi vlivy, ¢ili i na socialni
a rodinnou politiku, politiku zaméstnanosti a rovnych prilezZitosti, sluzby v oblas-
ti péce o déti, postoj verejnosti k pracujicim Zenam, postoj zaméstnavatelti k sou-
kromému Zivotu apod. Diverzita v preferencich Zen-matek by se tedy méla odrazit
i v pristupu a flexibilité politiky verejné, kdy by pri FeSeni konfliktu mezi rodinou
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a zaméstnanim mély byt brany vazné touhy a prani vSech tti skupin Zen, kterym
by tim byla umoznéna svobodna volba pro své Zivotni plany a preference.

Po ¢em touzi rodice projektu?

Maly priizkum o tom, co pracujici rodice, zvlasté Zeny, chtéji a potrebuji, aby
jejich rodina mohla prosperovat, jsme udélali i v rdimci zavére¢ného seminare
projektu.

Ucastnici ankety kladli predeviim diiraz na jistotu dobré a stabilni prace, kde
bude prijemné pracovni klima a kde budou chapany jejich pottreby tykajici se
zabezpeceni péce o rodinu.

vevs

Za nejcastéjsi opatreni, které by jim umoznilo 1épe skloubit rodinu a zaméstnani,
uvadéli kratsi pracovni dobu nebo pruznou pracovni dobu, a to zejména kva-
li kompatibilité provoznich hodin
v zarizenich péce o déti. Diky pro-
jektu Podpora rodi¢ti v Montessori
Olomouc méli v uplynulych letech
v tomto sméru o starost méné a jis-
totu, Ze o jejich dité je dobie po-
starano, kdyZ pracovni povinnosti
nedovoli vyzvednout dité v pevné
dany konec provozni doby.

Druhym casto zminovanym poZa-
davkem nebo pranim bylo, aby
zameéstnavatelé duavérovali pra-
cujicim rodi¢tim, vérili v jejich
dovednosti a schopnosti, které
mnohdy péci o rodinu zkvalitnili
a ziskali i nové kompetence. Rodi-
¢e uvadéli zejména lepsi planovani
a organizaci Casu, rychlost, vytrva-
lost, trpélivost, pruzné reagovani na nenadalé zmény, schopnost prace pod tla-
kem, byt pripraven ucit se novym vécem.

Obavu zaméstnavateld, Ze Zeny s malymi détmi budou casto nenadéle zistavat
doma s nemocnymi détmi, vnimali jako neopodstatnénou a stejné tak jejich ca-
sovou neflexibilitu. Ndhradou za nizsi ¢asovou flexibilitu nabizeji vyssi vykonnost
a nasazeni, flexibilitu ve smyslu pruzného a rychlého treseni problému a nastalych
zmén a v neposledni radé motivovanost a loajalitu jako ocenéni vstricného posto-

je zaméstnavatele k jejich ob¢asnym potrebam jako pracujicich rodic¢a.
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DneSni rodiCe jsou pripraveni
vychazet zaméstnavatelim vstric
v jejich potrebach, protoZe jistota
dobrého zaméstnani je vedle spokoje-
nérodiny nejvétsim pranim, ajsoutaké
pripraveni vést dialog o vzdjemnych
potrebach jejich a zameéstnavatelti.
Uvédomély zaméstnavatel, kterému
zaleZi na prosperité jeho podniku, by
se nemél takovémuto dialogu branit,
protoZe jeho nejcennéjsim kapitalem
je kapital lidsky, o ktery je také potre-
ba pecovat.

PODPORA RODICU
MONILO]
OLOMOUC

Montessori Olomouc - rodinné centrum

Projekt ,,Podpora rodicti v Montessori Olomouc” podporuje sladovani rodinného
a pracovniho Zivota tim, Ze zajistuje celodenni péci o déti a zaroven provadi osvétu rodi-
¢lim ve sladéni narokt péce o déti s tématikou profesniho svéta a rovnych prilezZitosti.

Vice informaci na www.montessori-olomouc.cz.

Projekt CZ.1.04/3.4.04/54.00162 je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu pro-
strednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, oblast podpory Rovné
prilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota, a statniho
rozpoé¢tu CR.

Vydalo Montessori Olomouc - rodinné centrum, které je realizdtorem projektu.
Partnery projektu jsou Ndrodni centrum pro rodinu a Zdkladni Skola a Materskd
skola v Horce nad Moravou.
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